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รายงานผลการดำเนินงานและการกำกับติดตาม
แผนการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการกระทำผิดวินัย  เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบุญเรือง
จังหวัดหนองบัวลำภู
ไตรมาส ๒ / ๒๕๖๓  ณ วันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๓
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกของบุคลากรสาธารณสุขให้มีวินัย ตระหนักถึงเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ








	๑.เผยแพร่ จุลสารข่าวสารวินัยและคุณธรรม





๒.ประชุมชี้แจงประจำเดือน
	-สำนักงานสารณสุขอำเภอและ รพ.สต.ทุกแห่งในอำเภอศรีบุญเรือง ได้รับการเผยแพร่ จุลสารข่าววินัย และคุณธรรม


-หน่วยงานสาธารณสุขมีผลการดำเนินงาน เสริมสร้างพัฒนา ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมา ภิบาลตามเกณฑ์ที่กำหนด
 
	-สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและ รพ.สต.ทุกแห่งใน อำเภอศรีบุญเรือง จำนวน ๑๗ แห่งได้รับการเผยแพร่จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม

-บุคลากร ในสังกัดสำนักงานอำเภอศรีบุญเรืองได้รับการ เสริมสร้างพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา  ภิบาล โดยใช้เวที ประชุมประจำเดือน ในการสื่อสารและถ่ายทอดข้อมูล

	ผู้รับผิดชอบงานนิติการ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบุญเรือง





ผู้รับผิดชอบงานบริหาร
/พัฒนา /ทรัพยากรบุคล/ยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบุญเรือง


 

	ผู้รายงาน    
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  ลายมือชื่อ................................
                 (นายจิรายุ  ทินจอง)
                ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีบุญเรือง (ด้านบริหาร)

	                                                               - ทราบ
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